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ADMINISTRACION LOCAL

940/25

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
AREA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE
GOBERNANTE/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
ALMERIA.

Las bases generales por las que se regira el proceso selectivo convocado son las publicadas en el BOP nim. 10, de 16 de
enero de 2025.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de Concurso-Oposicion para la
provision, en propiedad de:

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

N° plazas | SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES

2 Gobernante/a Oferta Empleo 2023

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES.

Requisitos Generales: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

Reaquisitos Especificos: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

o Bachiller o equivalente

Titulacion Académica ) .
e Carné de conducir B

Tasa 9 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Establecido en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion SELECCION@, en el
plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Fase de concurso: Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.A de las Bases Generales, correspondiente al
Subgrupo C1.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso seran las relacionadas con el temario de la
convocatoria, con las funciones que tienen los puestos de trabajo a desempefiar mediante las plazas convocadas y las
relacionadas con el ejercicio de la profesion de gobernante/a.

4.2. Fase de Oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Consistira en desarrollar por escrito un epigrafe elegido por el tribunal de un tema del Bloque |. Asimismo,
deberan desarrollar dos temas del Bloque Il del programa, extraidos al azar.
Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

1° Ejercicio | Duracion max.:
Tedrico 2:00 horas

2° Ejercicio | Duracién max.: | Consistira en desarrollar por escrito, dos temas del Bloque Il del programa, extraidos al azar.
Practico 1:30 horas Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

D ., .| Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
3° Ejercicio S uraf?lo; max.: | a la funcion correspondiente a la plaza de gobernante/a y que pongan de manifiesto las aptitudes y

practico eraTu‘Z a plor © capacidad profesional de los/as aspirante.
ribuna Debera garantizarse el anonimato de los/as aspirantes en la correccion del ejercicio.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de la primera quincena de abril de 2025.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2024, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por el
art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra "D" del primer
apellido.
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PROGRAMA GOBERNANTE/A

BLOQUE I. (Bloque comun Subgrupo C1, 8 temas, publicado en BOP num. 30, 14 febrero 2023)

BLOQUE II

Tema 1.- El/la Gobernanta. Concepto. Funciones. Caracteristicas del puesto. Intervencion en el protocolo y organizacion de
actos.

Tema 2.- La lavanderia Industrial. Caracteristicas. Organizacion y Supervision. Instalaciones

Tema 3.- El costurero. Elementos de costura a mano y a maquina. Corte y confeccion de ropa

Tema 4.- Los almacenes. Organizacion. Aprovisionamiento y control de existencias en los distintos tipos de almacenes de la
Diputacion provincial de Almeria

Tema 5.- La limpieza de edificios publicos. Edificios de caracter administrativo y de caracter socio-sanitario. Necesidad y forma
de efectuarse.

Tema 6.- Nuevas tecnologias. Introduccion. Herramientas. Uso en el puesto de Gobernanta/e.

Tema 7.- La dotacion de equipos de trabajo. Caracteristicas y clases. Equipos de Proteccion individual en personal de servicios
generales.

Tema 8.- La Residencia Asistida de Ancianos: Definicidn, objetivos, servicios que presta.

Tema 9.- Las personas mayores. Consecuencias del envejecimiento. Necesidades de atencidn socio-sanitaria.

Tema 10.- Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derechos vy obligaciones. Servicio de Prevencion.
Responsabilidades y Sanciones.

Tema 11.- Los tejidos. Clasificacion de fibras y composicion de tejidos

Tema 12.- Igualdad de Género. Conceptos y normativa

Tema 13.- Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion y control de plagas. Actuaciones en centros de Diputacion.

Tema 14.- Normas de seguridad. Higiene y gestién ambiental en el almacenamiento de materiales y utiles.

Tema 15.- Sistema de Compras en la Administracion Publica.

Tema 16.- Prescripciones técnicas y memoria justificativa para la contratacion de servicios. Competencia de la Gobernanta/e.

BLOQUE Il

Tema 1.- Clases de suelos, su limpieza y mantenimiento

Tema 2.- El proceso de lavado de la ropa. Fases y factores que intervienen. Tratamiento de manchas en los distintos tipos de
ropa.

Tema 3.- Productos de limpieza. Caracteristicas y normas. El proceso de desinfeccion en la limpieza

Tema 4.- Maquinaria de lavanderia y plancha. Mantenimiento de los equipos.

Tema 5.- Tratamiento de ropa de Residentes. Clasificacion selectiva y marcado. Dotacidon de ropa de mayores residenciados

Tema 6.- Revision y puesta a punto de instalaciones en edificios publicos y de habitaciones en una Residencia Asistida.

Tema 7.- Dotacion de mobiliario en edificios provinciales de la Diputacion. Organizacion del trabajo y ejecucion.

Tema 8.- La decoracion de inmuebles y edificios publicos

Tema 9.- La cocina Industrial. Necesidad de limpieza y forma de efectuarla.

Tema 10.- Plan de mantenimiento. Relacién de la Gobernanta/e con el equipo de mantenimiento.

Tema 11.- Prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de lugares de trabajo. La gestion y la organizacién como medidas
preventivas.

Tema 12.- El/la Gobernanta y la Gestion de Personal.

Tema 13.- Mantenimiento de jardines y zonas arboladas.

Tema 14.- Organizacién de la Diputacion Provincial de Almeria.

Tema 15.- Gestion de Residuos Sanitarios.

Tema 16.- Actuaciones generales ante una posible Pandemia. Medidas preventivas en S.S.G.G.

En Almeria, a 17 de marzo de 2025.
LA DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Maria del Mar Lépez Asensio.
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